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1. Vorwort

Die Albert-Schweitzer-Schule als Schule besonderer padagogischer Pragung existiert in sei-
ner nahezu unveranderten Grundstruktur seit 1950. Schon 1959 teilte Albert Schweitzer in
einem Brief an die damalige Schulleitung seine besondere Freude dariiber mit, dass in dieser
Schule alle Schiilerinnen und Schiiler, von den ganz kleinen bis zu den grolRen, gemeinsam
unterrichtet werden. Trotz der schulpolitischen Veranderungen ist es gelungen die Schule
besonderer padagogischer Pragung als Lernort fiir Schiilerinnen und Schiiler - unabhangig
vom angestrebten Schulabschluss - der Klassen 1-10 zu bewahren.

Die Albert-Schweitzer-Schule liegt im Hamburger Stadtteil Klein Borstel nahe des Alstertales.
Sie gliedert sich in folgende zwei Schulbereiche auf:

- die zweizligige Schule mit besonderer padagogischer Pragung von Klasse 1 bis 10. Sie legt
einen Schwerpunkt auf den musisch-kiinstlerischen Bereich sowie den frihfremdsprachli-
chen Unterricht und orientiert sich besonders in den Grundschuljahren vielfach an der Wal-
dorfpadagogik. Um den Schiilerinnen und Schiilern auch das Abitur nach 12 Jahren an einem
Gymnasium (G8) zu ermdglichen, nimmt die Albert-Schweitzer-Schule an der Schulzeitver-
kiirzung teil. In diesem Kontext orientiert sich der Unterricht ab Jahrgang 5 an den Rahmen-
planen und der Stundentafel der Gymnasien und ist in diesem Sinne ab Jahrgang 5 offene
Ganztagsschule besonderer Pragung.

- die Bezirksgrundschule von Klasse 1 bis 4, die den Kindern des Stadtteils ein wohnortnahes
Bildungsangebot sichert. Sie wurde zunachst einziigig und wird seit 2011 zweizligig aufge-
baut.

Zu unseren Zielen gehoren unter anderem die Forderung individueller Anlagen der Kinder,
die Verbesserung der Chancengleichheit, die Entfaltung musischer Fahigkeiten, die Entwick-
lung des sozialen Empfindens, Handelns und Denkens sowie die Erhaltung der Freude am
Lernen. An unserer Schule sollen die Kinder ganz im Sinne Albert Schweitzers lernen, ver-
antwortlich und mit Ehrfurcht vor dem Leben zu handeln.

Im Hamburgischen Schulgesetz (HambSG) §13 ist geregelt, dass Schiilerinnen und Schiiler bis
zum 14. Lebensjahr einen Betreuungsanspruch von 6-18 Uhr an jedem Schultag - und auch in
den Ferien - haben. Der Standort Schule muss fiir die Organisation der Betreuung und deren
Ausgestaltung Sorge tragen. Zudem sollen die Schulen in Hamburg in den Ganztagsbetrieb
von 8-16 Uhr tiberfiihrt werden. Zur Gestaltung des Ganztages gibt es unterschiedliche Mo-
delle.

Im zweiten Halbjahr des vergangenen Schuljahr hat sich die Schulgemeinschaft in den ver-
schiedenen Gremien und gemeinsamen padagogischen Konferenzen mit den unterschiedli-
chen Ganztagsmodellen sowie deren Vor- und Nachteilen intensiv beschaftigt. Im Mai 2013
fanden Befragungen in der Elternschaft und dem Kollegium zum bevorzugten Ganztagsmo-
dell statt, welche die Praferenz fiir die offene Ganztagsschule nach Rahmenkonzept ergaben.
Am 18.6.2013 hat die Schulkonferenz mit deutlicher Mehrheit die Umwandlung des Primar-
bereichs der Albert-Schweitzer-Schule in eine offene Ganztagsschule nach Rahmenkonzept
(GTS) zum Schuljahr 2014/15 beschlossen.



In diesem Schuljahr ist die Schulgemeinschaft in die Erarbeitung des Ganztagsschulkonzepts
fir die Albert-Schweitzer-Schule gestartet. Auftakt war die padagogische Konferenz am
29.7.2013, auf der sich wiederum 5 Arbeitsgruppen zu den Themen ,, Rhythmisierung", ,Ko-
operationen", ,Angebote", ,,Gruppen und Rdume" sowie , Verkniipfung von Primar- und Mit-
telstufe" fiir die weitere Arbeit gebildet haben. Dort engagieren sich freiwillig 21 Kolleginnen
und Kollegen, 8 Eltern und eine Schiilerin aus der 10. Klasse. Diese Arbeitsgruppen haben in
den vergangen zwei Monaten in individuellen Rhythmen gearbeitet und fiir das hier vorlie-
gende Grobkonzept Grundgedanken und Vorschlage zur Umsetzung formuliert, die auch
bereits in Form einer stillen Konferenz in der Schulgemeinschaft diskutiert wurden.

Begleitet wurde und wird dieser Prozess von der Ganztagskoordinatorin, die seit dem
1.2.2013 kommissarisch und seit dem 1.8. fest im Amt ist. Diverse Netzwerktreffen zum Aus-
tausch mit anderen Ganztagskoordinatorinnen und -koordinatoren wurden wahrgenommen
und in einer Reihe von Schulen wurde hospitiert. Zur Steuerung der mit der Konzeptionie-
rung verbundenen vielfaltigen Aufgaben wurde eine Steuergruppe ,Ganztag" gebildet.

Nach der Verabschiedung des Grobkonzepts wird dieses mit dem Antrag auf die Umwand-
lung der Primarstufe in eine offene Ganztagsschule nach Rahmenkonzept an die Behérde fiir
Schule und Berufsbildung weitergeleitet. Die Steuergruppe wird den Zeitplan bis zum Schul-
jahrsende (berarbeiten und neue Arbeitsauftrage fiir die Arbeitsgruppen formulieren, die
dann in die Detailarbeit starten werden. Die weitere Konzeptionierung und Planung soll
dann gemeinsam mit dem ausgewahlten Trager fiir die Betreuung fortgesetzt werden.

2. Bestandsaufnahme

Zurzeit besuchen 668 Schilerinnen und Schiiler die Albert-Schweitzer-Schule, davon 136 die
bezirkliche Grundschule, 216 die Primarstufe und 316 die Mittelstufe der Schule besonderer
padagogischer Pragung.

Der Unterricht findet bis Klasse 4 verlasslich bis 13 Uhr und ab Klasse 5 gemal} Stundentafel
mit unterschiedlich langen Schultagen statt, in die Mensapausen integriert sind. Férderun-
terricht und Neigungskurse werden additiv am Nachmittag angeboten.

In der Albert-Schweitzer-Schule legen wir unter anderem groRen Wert auf das gemeinsame
praktische Musizieren. Uber die Jahre sind iiber den Musik- und Orchesterunterricht hinaus,
Strukturen mit externen Instrumentallehrerinnen und -lehrern gewachsen. Es existiert ein
vielfdltiges, funktionierendes Angebot des Instrumentalunterrichts in den Nachmittagsstun-
den fiir die Schiiler und Schiilerinnen der ASS.

Die Schule besteht aus dem Altbau, einem Pavillionkomplex, dem Klassenhaus, dem
Fachhaus und dem Ersatzbau.

Im Altbau sind die Biiros, das Lehrerzimmer, ein Musikraum, die 10. Klassen sowie in einem
separaten Trakt die ersten und zweiten Klassen der Bezirksschule untergebracht. Die Klas-
senraume von Klasse 3 und 4 befinden sich in zwei Pavillionen, die in den néchsten beiden
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Jahren zunachst aufgestockt und dann durch ein noch zu bauendes Klassenhaus ersetzt wer-
den sollen. Der Neubau besteht aus 6 Klassenrdumen fiir die 1. bis 3. Klassen der Schule be-
sonderer padagogischer Pragung, einem Kreativraum, einem Besprechungsraum, dem Schii-
lersprechzimmer, einem Musikiibungsraum, der Lehrmittelsammlung und der Schiilerbiiche-
rei. Im Klassenhaus befinden sich die Raume der 4. bis 9. Klassen der Schule besonderer pa-
dagogischer Pragung. Das Fachhaus umfasst unter anderem einen Werkraum, eine Textil-
werkstatt, einen Kunstraum, einen Computerraum und die Fachraume fiir Biologie, Chemie
und Physik.

Zudem gibt es zwei Turnhallen und eine Aula mit separatem Musikraum und einer Schiiler-
kiiche.

Auf dem AuBengeldande gibt es eine Sportwiese und einen Basketballplatz, die liber den
Sportunterricht hinaus bespielt werden diirfen, zwei Schulhéfe mit jeweils angrenzenden
Spielpldtzen und einen Schulgarten.

Seit 2005 gibt es an der Schule auch eine Mensa, in der zwischen 12 und 14 Uhr warmes Mit-
tagessen angeboten wird. Seit 2007 kocht hier die Kéchin Bettina Steller, die mit ihrer kreati-
ven und herzlichen Art der "Kopf" der Kiiche ist. Sie kauft die liberwiegend aus Bio-Anbau
stammenden Lebensmittel ein und bereitet daraus taglich frisch ein gesundes und leckeres
Essen. Zusatzlich zum offiziellen Speiseplan gibt es noch ein Salatbuffet, Desserts und Obst.
Zudem bietet Kriimel & Co in den beiden grolRen Pausen eine Erganzung der Pausenverpfle-
gung oder ersetzt auch auf gesunde Weise das fehlende Pausenbrot. Ein vielfaltiges Angebot
an frisch zubereiteten Brotchen und Backwaren, Obst und anderen Kleinigkeiten wird taglich
von ehrenamtlichen Helfern aus der Elternschaft an die Kinder verkauft. Kriimel & Co und
die Mensa werden koordiniert und organisiert von der Mensa-AG. Rund 40 Elternteile,
GroReltern und Freunde der Schule betreiben den Pausenverkauf und helfen, wenn nétig
auch in der Mensa-Kiiche mit.

Im Herbst des nachsten Schuljahres soll voraussichtlich eine neue Mensa neben dem Neubau
fertiggestellt sein, die dann Platz fiir 180 Personen bietet. Die alte Mensa soll dann in eine
Schiilerlounge fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Mittelstufe umgewandelt werden. Zu-
dem entstehen auf dieser Flache auch zwei neue Biiros. Der Pausenverkauf mit der kleinen
Kiiche bleibt erhalten.

Bis zur Uberfiihrung in eine offene Ganztagsschule nach Rahmenkonzept nutzen die Schiile-
rinnen und Schiiler der Primarstufe Hortangebote der umliegenden Trager. Etwa 30 Kinder
werden momentan in der Evangelischen Kindertagesstatte Maria-Magdalenen betreut. Etwa
150 Kinder nutzen den Hort an der Schule, der von der Kita Sodenkamp (Trager: Elbkinder
Vereinigung Hamburger Kitas) organisiert wird. Momentan findet diese Betreuung der Hort-
gruppen in den Klassenrdumen der ersten und zweiten Bezirksschulklassen im Altbau der
Schule statt.



3. Planungsgrundlage
3.1. Betreuungszeiten

Die offene Ganztagsschule nach Rahmenkonzept wird in alleiniger Verantwortung der Schu-
le, moglichst in Kooperation mit verschiedenen Partnern organisiert. Die Schule sichert ein
Betreuungsangebot an fiinf Tagen. Vormittags findet der Unterricht nach Stundentafel statt
und am Nachmittag gibt es bis 16 Uhr ein kostenloses Betreuungs-, Freizeit- und Férderan-
gebot, inklusive eines kostenpflichtiges Mittagessen. Eine Friih- und Spatbetreuung sowie
eine Ferienbetreuung werden gegen ein behdordlich festgelegtes Entgelt angeboten. Die Teil-
nahme der Schiilerinnen und Schiiler am Ganztagsangebot der Schule ist freiwillig. Wird es
angewahlt, ist aus padagogischen und organisatorischen Griinden die Teilnahme an mindes-
tens drei Tagen in der Woche verbindlich. Die Anmeldung fiir die Betreuung ist laut §13 Ab-
satz 1 des Hamburgischen Schulgesetzes fiir ein Schuljahr bindend und kann in diesem Zeit-
raum nicht eingestellt werden.

Folgende Betreuungszeiten sind zu beriicksichtigen:
- Kernbetreuung von 13 bis 16 Uhr

- Randbetreuung von 6 bis 8 Uhr und 16 bis 18 Uhr
- Ferienbetreuung von 6 bis 18 Uhr

Innerhalb der Kernbetreuungszeit richtet die Albert-Schweitzer-Schule eine zusatzliche Ab-
holzeit um 15 Uhr ein, um den individuellen Bedarfen der Familien entgegenzukommen.
Weitere Abholzeiten werden nicht ermdéglicht. Feste Abholzeiten sind wichtig, um den
Nachmittag sinnvoll und harmonisch mit vielfdltigen Angeboten zu rhythmisieren, um eine
stabile Gruppenstruktur mit gemeinsamen Ritualen zu initialisieren und aus organisatori-
scher Sicht den Uberblick iiber die Kinder zu behalten und Sicherheit zu gewihrleisten.

3.2. Voraussichtliche Anmeldezahlen

Durch eine Bedarfsumfrage an der Albert-Schweitzer-Schule im Mai 2013, die sich mit den
Statistiken der Behorde fiir Schule und Berufsbildung deckt, wird fiir die Konzeptphase von
folgenden Anmeldezahlen ausgegangen:

- Kernbetreuung von 13-16 Uhr: 200-220 Primarschiilerinnen und -schiiler
25-30 Schiilerinnen und -schiiler der Mittelstufe

- Randbetreuung von 7-8 Uhr: 10 Schiilerinnen und Schiiler
und 16-18 Uhr: 20 Schiilerinnen und Schiiler

- Ferienbetreuung allgemein: 70-100 Schiilerinnen und Schiiler (in den Sommerferien
reduziert sich die Zahl erfahrungsgemall um die Halfte)



3.3. Anmeldung und Gebiihren’

Fiir die Teilnahme am Ganztagsangebot und an den zusatzlichen Betreuungsleistungen wer-
den die Kinder von den Eltern mit dem Anmeldeformular im Schulbiro angemeldet. Bu-
chungen fiir alle Betreuungsleistungen gelten jeweils fiir ein Schuljahr. Wahrend des laufen-
den Schuljahres kann im Ausnahmefall die Buchung der Betreuungsleistungen mit Ausnahme
der Kernzeit von 13 bis 16 Uhr im Laufe eines Kalenderquartals jeweils mit Wirkung auf das
tiberndchste Quartal dndern. Soll die Anderung kurzfristiger erfolgen, so ist dies nur méglich,
wenn die betreuende Schule zustimmt. Wenn eine Reduzierung der Gebiihren in Anspruch
genommen werden soll, muss eine Erklarung zum monatlichen Einkommen abgeben oder
ein Nachweis Uber die Leistungsberechtigung nach dem Bildungs- und Teilhabepaket erb-
racht werden. Es ist zu beachten, dass Gebiihrenanderungen immer erst zum Beginn des
nachsten Monats wirksam werden und nicht sofort mit der Meldung im Schulbiiro.

Die Kernzeit von 8 bis 16 Uhr ist kostenlos. Fiir weitere Betreuungszeiten werden nach Ein-
kommen gestaffelte Gebiihren erhoben. Die Eltern buchen die Betreuungsleistungen grund-
satzlich fiir ein ganzes Schuljahr. Die Gebilihren werden fiir ein Schuljahr berechnet und dann
monatlich erhoben, um die Kosten gleichmaRig zu verteilen.

4. Padagogische Leitgedanken

Die ASS besteht aus der Schule besonderer padagogischer Pragung und der Bezirksgrund-
schule.

Die Schule besonderer padagogischer Pragung existiert in einer nahezu unveranderten
Grundstruktur seit 1950. Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen diesen Schulzweig vom 1.
bis 10. Schuljahr und erhalten am Ende ihrer Schulzeit je nach Qualifikation den Ersten oder
Mittleren Schulabschluss oder die Versetzung in die Vorstufe der gymnasialen Oberstufe
oder die gymnasiale Oberstufe.

Die Bezirksgrundschule ist als Regelgrundschule der andere Bestandteil der Albert-
Schweitzer-Schule. Hier lernen die Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 1 bis 4 und wech-
seln dann auf weiterfiihrende Schulen.

Wie bereits im Vorwort geschrieben, gehéren zu unseren Zielen unter anderem die Forde-
rung individueller Anlagen der Kinder, die Verbesserung der Chancengleichheit, die Entfal-
tung musischer Fahigkeiten, die Entwicklung des sozialen Empfindens, Handelns und Den-
kens sowie die Erhaltung der Freude am Lernen. An unserer Schule sollen die Kinder ganz im
Sinne der Ethik Albert Schweitzers lernen, verantwortlich und mit Ehrfurcht vor dem Leben
zu handeln.

Die folgenden bereits erarbeiteten Grundsadulen und Leitsdtze sind Grundlage eines schul-
gemeinschaftlichen Selbstverstandigungsprozesses.

! http://www.hamburg.de/infos-fuer-eltern/3372062/anmeldung.html

Auf dieser Seite gibt es detaillierte Informationen zu Gebiihren, mit Gebihrenrechner und Anmeldeverfahren.
A



4.1. Grundsaulen der Schule besonderer padagogischer Pragung

Bei den Grundsaulen handelt es sich um das Leitbild der Schule besonderer padagogischer
Pragung. Die Reihenfolge der Grundsaulen spiegelt keine Wertigkeit wider.

Wir lernen durch ganzheitliche Bildung und Betrachtung des Menschen sowie des Unter-
richtsgegenstandes mit Kopf, Herz und Hand. Denken, Fiihlen und Wollen sollen demnach in
gleichem Malle geférdert werden. In allen Klassenstufen gehen wir daher eher von der
ganzheitlichen Anschauung eines unterrichtlichen Gegenstandes aus, versuchen personliche
Eindriicke, Erlebnisse und Gefiihle der Schiilerinnen und Schiiler abzurufen oder erst entste-
hen zu lassen, bevor wir Einzelheiten erklaren, das Ganze zergliedern oder es als Teil eines
anderen Ganzen in einen groReren Zusammenhang stellen. Dieser Schritt, so notwendig er
fiir das Denken ist, folgt bei uns in der Regel als zweiter.

Wir férdern die schépferischen Kréfte des Fiihlens, Wollens und Denkens im tdglichen Tun
und in der rhythmischen Gestaltung des Schullebens. Unter Berlicksichtigung der Entwick-
lungspsychologie wird eine allseitige Ausbildung der schopferischen Krafte des Denkens,
Fiihlens und Wollens angestrebt. Dabei kommt der Sprache, der Musik, der Bildenden Kunst
und dem Darstellenden Spiel eine groBe Bedeutung im Rahmen der Unterrichtsgestaltung
zu. Teil der rhythmischen Gestaltung ist unter anderem die Morgenfeier, unser taglicher ri-
tualisierter Unterrichtsbeginn, in dem gemeinsam gesungen, rezitiert und musiziert wird.
Der gemeinsame aktive Beginn weckt die Schiilerinnen und Schiiler auf, schlieBt sie zur Klas-
sengemeinschaft zusammen und stimmt sie auf den Unterrichtsvormittag ein. Im Wechsel
von gemeinsamem und individuellem Tun in der Morgenfeier spiegelt sich das Geschehen
des folgenden Unterrichts wider. Die Gedichte, Spriiche und Lieder sind in der Regel auf die
jeweilige Jahreszeit oder den Inhalt des Epochenunterrichts abgestimmt und werden in den
ersten Schuljahren spielerisch, mit viel kdrperlicher Bewegung, gelernt.

Wir férdern die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu eigenstdndig lernenden, selbst-
stdndigen und verantwortlich handelnden Menschen. Dazu finden die Lehrerinnen und Leh-
rer auch in der Waldorfpadagogik zur Auswahl und Vermittlung der Lehr- und Lernstoffe
padagogische und methodische Hilfen und Anregungen.

Bei uns leben und lernen die Schiilerinnen und Schiiler von Klasse 1 bis 10 in einem stabilen
Klassenverband. Schiilerinnen und Schiiler besuchen die Schule besonderer padagogischer
Pragung neun beziehungsweise zehn Jahre. Der groBte Teil des Unterrichts findet im Klas-
senverband statt. Der Besuch einer einzigen Schule {ber so einen langen Zeitraum ermég-
licht ein groBeres MaR an Kontinuitdt und eine langere Zeit fiir die individuelle Entwicklung
der Kinder in gewohnter Umgebung. Das Gemeinschaftsleben, das Kennenlernen und Ach-
ten der Fahigkeiten der Mitschiilerinnen und Mitschiiler kann sich, ohne Einschnitte in der
Schiilerbiografie, liber einen alle entscheidenden Entwicklungsphasen umfassenden Zeit-
raum formen. Stabile, langer bestehende Klassenverbande geben den Kindern und Jugendli-
chen Halt und Orientierung. Im Miteinander der 1. bis 10. Klassen haben die Patenschaften
eine wesentliche Aufgabe.



In respektvollem, offenem und tolerantem Umgang miteinander handeln wir und erleben uns
als Teil der Schulgemeinschaft. Dazu tragen unter anderem die Klassen- und Schulregeln so-
wie die Patenschaften, die in der 8. Klasse fur die Erstklassler tbernommen werden, bei. Die
Schule mdchte nicht nur Unterrichtsstatte sein, in der notwendige Leistungen zu erbringen
sind, sondern Ehrfurcht im Sinne Albert Schweitzers pflegen und verantwortliches Handeln
Uben.

Das Engagement und Zusammenwirken aller férdert die lebendige Schulgemeinschaft. Be-
sonders der musische Ansatz der Schule tragt in vielerlei Beziehung zu einem abwechslungs-
reichen Ablauf des Schuljahres bei. Darbietungen aus dem Unterricht, Konzerte, Theaterauf-
fliihrungen und Schulfeste verbinden die Schulgemeinschaft aus Schiiler-, Eltern- und Lehrer-
schaft in positiver Weise. Die Schule besonderer padagogischer Pragung ist auf Eltern ange-
wiesen, die im Dialog mit der Schule deren Pdadagogik unterstiitzen und mittragen.

Wir achten darauf, dass auch die Gestaltung der gesamten Schule unserem Leben und Lernen
entspricht. Die Ausgestaltung der Klassen- und Schulraumlichkeiten soll unseren padagogi-
schen Grundsatzen entsprechen. Dies zeigt sich beispielsweise in gestalteten Jahreszeitenti-
schen und gezeichneten Tafelbildern. Und das bedeutet auch, dass wir sorgsam und riick-
sichtsvoll mit dem Eigentum anderer umgehen.

4.2, Leitsatze der Bezirksgrundschule

Bei diesen Leitsatzen handelt es sich um das Leitbild der Bezirksgrundschule. Die Reihenfolge
der Grundsaulen spiegelt keine Wertigkeit wider.

Wir legen Wert auf eine Zusammenarbeit, in der Vertrauen zwischen Schiilern, Lehrern und
Eltern grundlegend ist. Wichtig sind uns eine offene und ehrliche Kommunikation sowie ein
respektvoller und hoflicher Umgang miteinander.

Wir fordern Hilfsbereitschaft, Riicksichthnahme und Toleranz untereinander und sehen Viel-
falt als eine Bereicherung, sowohl in Bezug auf Kenntnisse und Interessen als auch in kultu-
reller und sozialer Hinsicht. Dazu tragen unter anderem die Klassen- und Schulregeln sowie
die Patenschaften zwischen Klasse 1 und 4 bei.

Wir treten ein fir eine gewaltfreie Kommunikation und Konfliktbearbeitung. Wir legen erste
Grundlagen fiir ein demokratisches Verstandnis sowie eine Ermutigung zum personlichen
Engagement. Dies wollen wir erreichen durch den Klassenrat, den Klassenbriefkasten, die
Streitschlichter, das zeitnahe Eingreifen bei Unstimmigkeiten und eine Riickmeldekultur.

Wir unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler, eigenstandige und verantwortungsbewusste
Personlichkeiten zu werden. Dies beinhaltet die Férderung und Forderung entsprechend
ihrer Interessen und Begabungen. Konkret setzen wir das durch differenzierende Lernange-
bote, den Einsatz eines Schulbuches in den Hauptfachern, den Einsatz von Forder- und Foér-
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dermaterialien, die Teilnahme an der Mathematikolympiade, die Moglichkeit der Hausauf-
gabenbetreuung, die Wochenplanarbeit in einigen Klassen, den Literaturtag und das Antolin
Leseportal um.

Wir fordern die Lernfreude und Motivation unserer Schiiler und achten bei der Wahl von
Inhalten und Methoden auf einen Wechsel von angeleitetem, eigenverantwortlichem und
selbstandigem sowie kooperativem Lernen. Dabei differenzieren wir gemal der unterschied-
lichen Lernstande, Voraussetzungen und Zugangsweisen.

Wir sorgen wir fiir eine positive Lernatmosphare, die Freude am Lernen weckt, vielseitige
Interessen fordert sowie Phantasie und Kreativitdt ermdoglicht. Das verwirklichen wir durch
Leseecken mit Lesekistenprojekten, den Literaturtag, die Prasentation von Schiilerprodukten
in Klasse und Schule, Projektzeiten, gemeinsame Ausfliige und die Klassenfahrt, das jahres-
zeitliche Schmiicken der Klassenrdume und die Lesezeit in der Schulbibliothek.

Wir sorgen fiir eine Ausweitung des Bildungsangebots, indem wir die Schule zum Stadtteil
o6ffnen, mit aulRerschulischen Organisationen kooperieren und die Erfahrung von der Schule
nahestehender Personen nutzen. Dies wird deutlich durch die Zusammenarbeit mit Sport-
vereinen, der Polizei, der Biicherhalle, Elternmithilfe im Unterricht, Antolin Leseportal, Lite-
raturtag, Wahlpflichtunterricht und Handwerksbetrieben in der Nahe.

Wir behandeln unser und das Eigentum anderer ordentlich und gehen verantwortungsvoll
damit um. Dies soll beispielsweise erreicht werden durch das Ausiiben verschiedener Klas-
sendienste, den Putztag, den Methodentag ,,Mein Arbeitsplatz” und die Klassenregeln.

Wir achten auf die Gesundheit, indem wir abwechslungsreiche Erndhrung sowie ausreichend
Sport und Bewegung in den Schulalltag integrieren. Dazu tragen unter anderem die drei
Sportstunden, das Spielzeug in der Pausenausleihe, die Gestaltung des Schulhofes, das ge-
meinsame Friihstiick, die Mensa mit biologischem Essen und die Teilnahme an sportlichen
Wettkampfen bei.

Wir sehen die Natur als schiitzenswerten und erfahrbaren Lebens- und Erkundungsraum,
beginnend im eigenen Umfeld Schule/Schulhof und im Stadtteil. Dies wird geférdert durch
Millsammeln auf dem Schulhof, Ausfliige ins Alstertal, Energie- und Wassereinsparung,
Blumen pflanzen im Friihling, Pflegen von Klassenpflanzen und Schulgartenarbeit.



5. Personal

5.1. Planungsgrundlage

Ausgehend von 250 Schiilerinnen und Schiilern in der Kernbetreuung werden von der Be-
horde 2,5 Lehrerstellen (umwandelbar in Erzieherstellen), 1,8 Erzieherstellen (=87.000€
/Jahr) und 2100 Honorarstunden (= 34.692€ /Jahr) als Ressourcen fiir die Kernbetreuung
zugewiesen, inklusive Hausaufgabenbetreuung und Angeboten. Die Rand- und Ferienbe-
treuung wird separat finanziert.

200 bis 220 Primarschiilerinnen und -schiiler sollen in sieben festen Bezugsgruppen mit ca.
30 Kindern aufgenommen werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass nicht alle Kinder jeden
Tag die Kernbetreuung nutzen, da nur 3 Tage verbindlich angemeldet werden miissen. Eine
weitere Bezugsgruppe wird fiir die Mittelstufenschiilerinnen und -schiiler gebildet. Das be-
deutet, dass voraussichtlich 8 Bezugsgruppen eingerichtet werden. Uber die genaue Grup-
pengroRe und Personalausstattung konnen erst endgiiltige Aussagen getroffen werden,
wenn die Anmeldezahlen und die damit verbundene Ressourcenzuweisung feststehen.

Betreuungszeiten Kinder Gruppen Personal-Stunden pro Woche
Friihbetreuung 7- 8 Uhr 2 10 1 5
Kernbetreuung 13 - 16 Uhr 230-250 8 120
Aufsicht 13-16 Uhr (Mo-Do)? X X 12
Hausaufgabenbetreuung4 ? ? ?
Kurse (Mindestzahl)® 250 20 20
Spatbetreuung 16 - 18 Uhr 20-30 1 10
Ferienbetreuung
vier Wochen Sommerferien6 30-50 1-2 Gruppen
zwei Wochen Friihjahrsferien 70-100 3-4 Gruppen
eine Woche Maiferien 70-100 3-4 Gruppen
zwei Wochen Herbstferien 70-100 3-4 Gruppen
keine Weihnachtsferien’ --- ---

Fiir die Betreuung der Bezugsgruppen sind Sozialpddagoginnen und -padagogen sowie Erzie-
herinnen und Erzieher und fiir die Hausaufgabenbetreuung und Angebote zuséatzlich nach
Moglichkeit Kolleginnen und Kollegen sowie qualifizierte Honorarkrafte vorgesehen. Prakti-
kantinnen und Praktikanten sowie junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr oder im
Bundesfreiwilligendienst oder Ehrenamtliche kdnnten als weitere Unterstiitzung gewonnen
werden.

% voraussichtlich vor 7 Uhr kein Bedarf
} Erfahrungsgemal sind freitags nur etwa die Halfte der Kinder in der Betreuung.
4 Abhdngig ist die Anzahl der Hausaufgabengruppen von der Entscheidung, ob die HA in den Bezugsgruppen
angefertigt werden oder grundsatzlich separat betreut werden.
B ausgehend von der Mindestzahl an Kursen (ein Kurs pro Kind): 20 Kurse
6 . . .
zwei Wochen SchlieRzeit

7 SchlieRzeit
10




5.2. Grundgedanken zur Qualitat der Betreuung und der Zusammenarbeit

Zuallererst geht es darum, fiir die Kinder in der Betreuungszeit eine Atmosphare zu schaffen,
in der sie sich aufgehoben und wohl fiihlen. Dafiir sind stabile Beziehungen unerlasslich. Eine
personliche Bindung zu den Betreuerinnen und Betreuern ist dabei ebenso zentral wie das
Zugehorigkeitsgefiihl innerhalb einer vertrauten Bezugsgruppe.

Ziel ist es den individuellen Bedarfen eines jeden Kindes gerecht zu werden und gleichzeitig
auch Gemeinsames innerhalb der Gruppe zu férdern, um eine Gruppenidentitat zu ermogli-
chen. Es sollte ein Weg gefunden werden, die Betreuungszeit sowohl im Sinne der Bediirf-
nisorientierung offen und flexibel, als auch in einem sinnvoll strukturierten Rahmen verbind-
lich und geregelt zu gestalten.

Die Kinder sollen grundsatzlich unterstiitzt werden, Selbststandigkeit zu erlangen und Ver-
antwortung fiir sich und fiir andere zu tGbernehmen. Durch die Mitgestaltung der Be-
treuungszeit werden sie einbezogen in das Tun und entwickeln Engagement. Hilfsbereit-
schaft, Riicksichtnahme und Toleranz untereinander sollen geférdert werden.

Die Grundsaulen der Schule besonderer padagogischer Pragung und das Leitbild der Bezirks-
schule sollen fest in der Betreuungszeit verankert werden. Dies kann nur umgesetzt werden,
wenn Betreuungspersonal gefunden wird, dass unser Bildungs- und Erziehungsverstandnis
teilt, und eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Kolleginnen und Kolle-
gen sowie Erzieherinnen und Erziehern stattfindet. Wiinschenswert ist vor diesem Hinter-
grund auch eine Verzahnung von Vor- und Nachmittag in der Form, dass auch Erzieherinnen
und Erzieher die Kinder am Vormittag erleben und unterstiitzen, beispielsweise in doppelt
besetzen Stunden oder als Lernbegleitung, sowie andersherum auch Kolleginnen und Kolle-
gen am Nachmittag partizipieren und Hausaufgabenbetreuung, Forder-und Forderstunden
oder beispielsweise Kurse anbieten. Fiir eine gute Kooperation ist es unerlasslich, dass Re-
geln und Vereinbarungen am Vormittag und am Nachmittag gleichermaBen gelten und um-
gesetzt werden, dass es gemeinsame Rituale gibt, dass Mobiliar zusammen ausgesucht und
sorgfiltig behandelt wird, dass es einen intensiven Austausch (ber die Kinder gibt und jeder
fiir seine Arbeit Verstandnis und Wertschatzung erfahrt.

Fir eine derart intensive Zusammenarbeit miissen Teamzeiten fest etabliert werden, die
eine gute Kommunikation erst ermdglichen. Dazu gehéren regelmalige Treffen der Grund-
schulkolleginnen und -kollegen, die bereits in Form von Grundschulkonferenzen durchge-
fiihrt werden, und eine wéchentliche Besprechung der Betreuerinnen und Betreuern unter-
einander. Eine Struktur der Kommunikation zwischen Teams und den jeweils gréBeren Gre-
mien wie der Grundschulkonferenz muss noch entwickelt werden. Die Doppelnutzung der
Raume erfordert insbesondere im ersten Jahr eine enge Absprache zwischen Klassenlehre-
rinnen und -lehrern und den Bezugsgruppenleiterinnen und -leitern. Eine wdchentliche
Teamstunde, die im Stundenplan integriert ist, wiirde diese Arbeit erheblich erleichtern, um
auftretende Probleme schnell und I6sungsorientiert gemeinsam behandeln zu kénnen. Au-
Rerdem sollten Fallkonferenzen zu einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, die besondere Un-
terstiitzung benotigen, durchgefiihrt werden. Gemeinsame Fortbildungen sollten bei Bedarf
durchgefiihrt werden. In gr6Reren Abstdnden sollte eine den Ganztag betreffende Konferenz
mit Erzieherinnen und Erziehern, Elternvertreterinnen und -vertretern sowie den Grund-
schulkolleginnen und -kollegen stattfinden, um einen breiten Austausch zu erméglichen, die
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Entwicklung des Ganztags voranzubringen und Bestehendes zu evaluieren und zu verbes-
sern. Hierfir missen Strukturen geschaffen werden, dass ohne eine zusatzliche Arbeitsbe-
lastung dieser Austausch gelingt.

In diesen Prozess des Aufbaus und der Weiterentwicklung muss die gesamte Schulgemein-
schaft einbezogen werden. Schiilerschaft, Elternschaft, Kollegium und Betreuungspersonal
miissen miteinander im Austausch stehen und ihren Teil zum Gelingen des Ganztagskon-
zepts beitragen.

5.3. Personal fiir die Betreuungszeit

Es ist davon auszugehen, dass es zum jetzigen Zeitpunkt schwierig sein wird, qualifiziertes
und verlassliches Personal in dem benétigtem Umfang zu den vorgegebenen Beschafti-
gungsbedingungen, eigenstiandig zu finden und anzustellen. Erfahrungen anderer Schulen
haben das bestatigt und vor allem aufgezeigt, wie schwierig es ist, Vertretungen zu organi-
sieren, gerade auch in der Rand- und Ferienbetreuung. Aber auch in der Kernzeit sieht die
Praxis haufig so aus, dass im Krankheitsfall kurzfristig kein Ersatz organisiert werden kann,
sondern Gruppen aufgeteilt werden miissen.

Aufgrund des erheblichen zusatzlichen organisatorischen und personellen Aufwands und der
Erfahrungen anderer Schulen ist es das Ziel mit einem erfahrenen externen Trager zu koope-
rieren, der personell die Rand- und Ferienbetreuung vollstandig und mindestens die Kernbe-
treuung zur Halfte abdeckt. Dafiir spricht auch, dass die Bezugspersonen in der Schulzeit und
der Ferienzeit nicht wechseln sollen. Zudem wird davon ausgegangen, dass wir von umfang-
reichen Erfahrungen eines Tragers im Bereich der auRerschulischen Hortbetreuung profitie-
ren kdnnen. Ein Trager fir die Betreuung der Ganztagsgruppen kann auf einen gréBeren Per-
sonalstamm zuriickgreifen und kann Arbeitsvertrage beispielsweise mit dem Vormittagsein-
satz in einer Kitagruppe und dem Nachmittagseinsatz im Ganztagsbereich koppeln. Das fiihrt
zu wesentlich umfangreicheren Arbeitsvertragen. Wichtig ist, dass unser zukiinftiger Partner
fiir die Betreuungszeit qualifiziertes Personal einstellt und mit uns Bedingungen schafft, die
Kontinuitat und Qualitdt der Betreuung der Kinder am Nachmittag gewahrleisten.

Je nach Umfang der Kooperation mit einem Trager wird weiteres padagogisches Personal
durch die Schule per Ausschreibung gesucht. In jedem Fall soll eine weitere Betreuungskraft
zusatzlich zu den acht Bezugsgruppenleitern eingestellt werden, die Aufsichten beispielswei-
se in der Biicherei Gibernehmen kann und gegebenenfalls als zusatzliche Unterstiitzung in
einer Gruppe zur Verfiigung steht.

Mit dem Trager wird ein von der Behérde standardisierter Dienstleistungsvertrag geschlos-
sen. Ein eigener Kooperationsvertrag, der Zusammenarbeit und inhaltliche Gestaltung ver-
bindlich regelt, sollte zusatzlich gemeinsam entwickelt und unterschrieben werden.
Gesprache mit moglichen Tragern fiir die Betreuung werden mit Vertreterinnen und Vertre-
tern der Elternschaft, des Kollegiums und der Schulleitung gefiihrt. Nach der Auswertung der
Gesprache wird den schulischen Gremien ein Kooperationspartner vorgeschlagen.

Es sollte zeitnah ein Trager als Kooperationspartner gefunden werden, damit der weitere
Prozess und das Konzept gemeinsam gestaltet werden kann. So kénnen sich die Erfahrungen
von Schule und Trager erganzen, Synergieeffekte erzeugt werden und Gber Form und Um-
fang der Kooperation eine Entscheidung getroffen werden.
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6. Rhythmisierung
6.1. Kernbetreuung

Die Kernbetreuung erstreckt sich tiber die Zeit von 13 bis 16 Uhr. In dieser Zeit sollen die
Kinder essen, spielen, sich ausruhen, sich bewegen und auch weiter lernen kénnen. Vielfalti-
ge Angebote in offener Form oder in Kursen, Hausaufgabenbetreuung und Férderung sollen
sinnvoll und kindgemaR platziert werden. Die Betreuungszeit soll nicht der Aufbewahrung
und Abfertigung dienen, sondern eine Tagesgestaltung beinhalten, die an den Bedarfen der
Kinder, den Leitlinien und Grundsiulen der Schule orientiert ist und aktuelle fachliche Er-
kenntnisse der Padagogik beriicksichtigt.

Die Nachmittagsbetreuung soll mit einem wiederkehrenden Ritual in den Bezugsgruppen
beginnen und enden. So kénnen die Kinder den Tag an der Schule als einheitlich und abge-
rundet in einer festen Gruppe erleben. Es soll das Gefiihl der Geborgenheit und des Vertrau-
ens starken und das Gemeinschaftsgefiihl der Bezugsgruppe festigen. Es tragt auch dazu bei,
dass die Kinder tragfahige Bindungen mit den Erzieherinnen und Erziehern eingehen kénnen,
die ihnen Halt und Sicherheit geben.

Dem Gemeinschaftsgefiihl soll ein Bezugsgruppentag dienen, der frei von Kursen und festge-
legten Angeboten aulRerhalb der Gruppen ist. Die Bezugsgruppe kann beispielsweise diesen
Nachmittag im Alstertal oder in der Turnhalle oder beim gemeinsamen Backen oder Musizie-
ren frei gestalten. Somit wird die Identifikation mit der Bezugsgruppe vom Nachmittag ge-
fordert.

Gerade der Ubergang aus der Klassen- und Unterrichtsituation nach 13 Uhr in die Nachmit-
tagsbetreuung muss sorgfaltig geplant und durchgefiihrt werden. Ziel muss es sein, einen
ruhigen und fiir alle Kinder durchschaubaren und verlisslichen Ubergang zu erméglichen.

Der Blick soll auf die Bedarfe der Kinder gerichtet sein und nicht auf die Notwendigkeiten der
Erwachsenenwelt. Es sollte Wert auf gesunde Abldufe gelegt sowie Hektik und Stress ver-
mieden werden.
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Das Mittagessen sowie die zwei moéglichen Abholzeiten um 15 Uhr und um 16 Uhr gliedern
die Kernzeit in 3 Phase:.

Phase 1 Phase 2 Phase3
ab 13:00 13:30 14:00 15:00 15:45

Klasse 1 BegriiBung in der |Essen ab 13.30
Bezugsgruppe

Klasse 2+3 |BegriRung in der | Bezugsgruppe
Bezugsgruppe +
Essen ab 13:10

HA in der Angebote
Bezugsgruppe

Klasse 4 6.Stunde Bezugsgruppe +
(Clubstunde)

Aufrdumen und
Verabschiedung in den Bezugsgruppen

Essen ab 13:40

(Verlassen der Klassenrdume)

Klasse 5+6 |Essen nach Unterrichtsschluss
(z.T. 7 Stunden Unterricht)

Die Zusammensetzung der Bezugsgruppen sollte mit den Erzieherinnen und Erziehern ge-
meinsam festgelegt werden, damit sie ihre Vorstellungen und Erfahrungen einbringen kén-
nen.

Dariiber hinaus muss es zum Thema "Hausaufgaben" einen schulgemeinschaftlichen Ab-
stimmungsprozess geben. Zu bedenken ware, ob sich ein auf unsere Bediirfnisse zugeschnit-
tenes Lernzeitkonzept entwickeln liefe.
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6.2. Randbetreuung

Uber die Gestaltung der Friih- und Spatbetreuung soll gemeinsam mit dem Triger gespro-
chen werden. Zu Beginn der Spatbetreuung um 16 Uhr sollte unbedingt ein gemeinsamer
Nachmittagsimbiss (Obst, Kuchen, 0.a.) zur Starkung eingeplant werden.

6.3. Ferienbetreuung

Die Ferienbetreuung soll vom Betreuungsteam in Absprache mit den Kindern gemeinsam
gestaltet und vorbereitet werden. Rituale und Regeln sollen dabei erhalten bleiben. Angebo-
te und Ideen sollten vom Kollegium und der Elternschaft eingebracht werden.

7. Angebote

Die Angebote sollen offene Angebote, Angebote zum individuellen Lernen und wahlbare
Kursangebote umfassen.

7.1. Offene Angebote

Angebote, die frei genutzt werden kdnnen, sollten bereitgehalten werden. Den Bediirfnissen
der Kinder nach Ruhe, Bewegung, Spielen, Basteln, Entdecken, Lesen und Lernen muss nach-
gekommen werden. Hier sind vor allem ansprechende Funktionsraume von Bedeutung.

7.2. Angebote zum Lernen

Die Erledigung der Hausaufgaben im Rahmen der Nachmittagsbetreuung ist fester Bestand-
teil des Angebotes. Hierzu stellt die Schule die n6tigen Rahmenbedingungen und personellen
Bedingungen her. Die betreuter Hausaufgabenzeit kann dariiber hinaus auch zum eigen-
standig Giben und lernen genutzt werden.

Kinder mit besonderen Bedarfen missen individuell gefordert werden. Dazu bedarf es eines
Forderkonzepts, das auch die Betreuungszeit am Nachmittag mitberiicksichtigt. Kurse im
Rahmen von "Fordern statt Wiederholen" oder der Sprach- bzw. Lernférderung miissen ent-
sprechend der grundsatzlichen Rhythmisierung in den Nachmittag integriert werden.

7.3. Kursangebote

Die Kurse umfassen verschiedene Kategorien wie beispielsweise Kreatives, Musik, Sport,
Engagement, sowie Natur und Technik, die in einem ausgewogenen Verhiltnis angeboten
werden sollen.

Zu Beginn soll den Schiilerinnen und Schiilern ein Angebot pro Woche zur Verfligung stehen,
damit die Kinder in das Ganztagsschulkonzept hineinwachsen kénnen und Uberschaubarkeit
gegeben ist.
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Die Kinder wahlen die Kurse freiwillig. Die Wahl findet in der Schule statt. Die Angebote
werden halbjdhrlich gewahlt und sind fiir diesen Zeitraum auch verpflichtend zu besuchen.
Die Wahlen finden entsprechend zum Schuljahresbeginn fiir das erste Schulhalbjahr und
nach den Weihnachtsferien fiir das zweite Schulhalbjahr statt. Beginnen werden die Kurse
entsprechend nach der Klassenreisezeit bzw. nach der Halbjahrespause. 2014 werden die
Kurse ausnahmsweise erst nach den Herbstferien starten, um einen méglichst sanften Uber-
gang und ausreichend Vorbereitungszeit, auch zur Gestaltung der Raumlichkeiten, zu ge-
wahrleisten.

Im Folgenden sind mégliche Kursangebote aufgefiihrt:

Bereich mogliche Angebote
Kreatives Schéne Sachen selber machen, Bastelwerkstatt, Topfern, Drucken mit
einfachen Mitteln, Kreatives Gestalten - Zeichnen
Musik Instrumental- und Vokalangebote
Sport Ballspiele, Zirkus/Akrobatik, Judo/Ringen/Raufen, Kids Dance, Yoga

Denksport Schach, Strategie- und Gedachtnisspiele

Schulgarten, Schulbiicherei, Experimente fiir Kita-Kinder, Vorlesen fiir
Erstklassler, Schule gestalten, Fahrradwerkstatt

NAJU (Naturschutzbund Jugend), Nabu Vogelkunde im Alstertal,
Technikprojekte, Experimentieren

Kochen, Backen, (Vor)Leseangebote, Rick & Rack / Fit & Aktiv, Kleine
Spiele (Gesellschaftsspiele), Theater

Engagement

Natur & Technik

Sonstiges

Zur Durchfiihrung der Kurse kénnen regionale Trager einbezogen und Kooperationen einge-
gangen werden. In der folgenden Tabelle ist eine Auswahl zusammengestellt:

SCALA, UHC, BSV, TSC Wellingsbiittel, HSC, Ruderverein, Ballschule,

Sport / Denksport Baderland, Klippert, Schachclub

Musik Jugendmusikschule, Freie Musikschule, MUSIFO, Musikpddagogen

Zirkus Abaxkadabrax, Mignon oder Rotznasen,

Kunst / Kreatives . ..
/ Jugendtheater Zinnschmelze, Kunsthalle, Bracula, Kiinstler

Nabu, Bund, Umweltzentrum Karlshohe, Hochschule HAW, Universi-

Natur tat, Pfadfinder, Handwerker
Kirchen Maria Magdalenen, St. Marien, Nikodemus, Heilige Familie, St. Lukas
. THW, Feuerwehr, Polizei, DRK, Biicherhalle Fuhlsbiittel,
Sonstige

Willi Bredel Gesellschaft, Backstube Fuhlsbiittel e.V.
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8. Verkniipfung der Primar- und der Mittelstufe

Es wird davon ausgegangen, dass ca. 30 Schiilerinnen und Schiiler aus der Mittelstufe die
Nachmittagsbetreuung wahrend der Schulzeit in Anspruch nehmen werden. Im Vordergrund
steht ein harmonisches, kreatives und lernreiches Miteinander der Primar-und
Sekundarschiilerinnen und -schiiler. Dennoch haben Schiilerinnen und Schiiler der Mittelstu-
fe andere Interessen und Bedarfe, die bei der Gestaltung des Ganztags beriicksichtigt wer-
den missen.

Laut einer Umfrage bei ca. 180 Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 5 bis 8 ist es
den Jugendlichen wichtig, dass die Rahmenbedingungen Wohlgefiihl erzeugen. Sie wiin-
schen sich geniligend Zeit zum Essen, gemiitliche Rdume, in denen sie sich entspannen koén-
nen und die fiir sie attraktiv gestaltet sind. In Anbetracht der erwarteten Anmeldezahl ware
ein Raum fiir angebotsfreie Zeit notig, in dem die Mittelstufenschiilerinnen und -schiiler die
Moglichkeit haben, unter Gleichaltrigen zu sein, Musik zu héren und z.B. zu kickern (alters-
angemessene Spielgerate). Beaufsichtigt sollte dieser , Chillraum® auf keinen Fall von Lehr-
kraften werden, um den Schiilerinnen und Schiilern einen bewertungsfreien Raum zu ge-
wahrleisten. Ein Sozialpadagoge ware hier wiinschenswert.

Weiterhin mdchten die Schiilerinnen und Schiiler Hausaufgaben, Referate und andere schu-
lische Arbeiten in der Schule konzentriert erledigen kénnen. Dabei kann zwischen drei Arten
schulischen Lernens unterschieden werden:
- Arbeiten, bei denen ein kommunikativer Austausch unter den Schiilerinnen und
Schiiler von Vorteil ist. In diesem Fall ware eine Zusammenarbeit zwischen Dritt-und
Viertklasslern und den Mittelstufenschiilerinnen und -schiilern méglich und
wiinschenswert. So kénnten die Alteren auf Wunsch als Experten fungieren, somit
durch Lehren das Gelernte sichern und Verantwortung tibernehmen. (,Fliisterraum”
ab Klasse 3)
- intensives Lernen, das ein Maximum an Konzentration erfordert. Dafiir wére ein
Raum nétig, in dem gelernt wird, ohne dass dabei gesprochen wird. (,Stiller Raum*
ab Klasse 3)
- Arbeiten, bei denen Materialien und Informationsquellen bendétigt werden.
Hierflir muss ein zusatzlicher Raum eingerichtet werden, in dem die Schiilerinnen
und Schiiler der Mittelstufe Computer und Drucker benutzen kénnen, Internetzugang
haben, Nachschlagewerke konsultieren kénnen und das benétigte Material fiir
Prasentationen vorfinden. (,,Arbeitsraum® ab Klasse 6)

Neben Freizeit und Hausaufgabenbetreuung wiinschen sich die Schiilerinnen und Schiiler
attraktive Kursangebote, wobei das Interesse primar bei Sport- und Tanzangeboten sowie
Theaterprojekten liegt. Auch im Rahmen dieser Angebote kann eine Verkniipfung von Pri-
mar- und Mittelstufe stattfinden, sofern dies moglich bzw. padagogisch sinnvoll ist (z.B. Fair-
ness bei Ballspielen).
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Dariiber hinaus sollten Projekte angeboten werden, bei denen die SuS bei der Gestaltung
ihres Nachmittags selbst aktiv werden, Verantwortung ibernehmen sowie eigenstandig als
auch zielgerichtet ihren Interessen nachgehen (z.B. soziale/ politische Projekte, Fahrrad-
werkstatt...).

Fiir einen reibungslosen Ubergang von Vor- und Nachmittag miissen die Klassenregeln und
Schul-/Pausenordnung auch am Nachmittag gelten. Diese Verbindlichkeit ist besonders fiir
die Mittelstufenschiilerinnen und- schiiler wichtig und erfordert eine klare Absprache und
Kommunikation zwischen Betreuern und Lehrern.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass eine Balance zwischen Miteinander und altersan-
gemessener Trennung der Primar- und Mittelstufenschiilerinnen und -schiilern hergestellt
werden kann und sollte.

9. Raume

Das Raumkonzept kann erst konkretisiert werden, wenn grundsatzliche Parameter geklart
sind: GruppengréBe, Zahl des zur Verfligung stehenden Personals und Tagesstruktur.

Vom Personalschliissel und der vorgesehenen Tagesstruktur hangt beispielsweise der Um-
fang der Betreuung in der Bezugsgruppe ab. Kénnen die Kinder bis 15 Uhr in der Bezugs-
gruppe bleiben, die sie beispielsweise nur fiir eine halbe Stunde fiir die Hausaufgaben ver-
lassen, waren zusatzliche Raumlichkeiten und zusatzliche Betreuung notig.

Bei der Festlegung der Parameter und des Raumkonzepts muss die Schulleitung und das
kiinftige Betreuungspersonal unbedingt einbezogen werden.

Zu beriicksichtigen ist zudem, dass ausreichend Raumlichkeiten fir den an der Albert-
Schweitzer-Schule verankerten Instrumentalunterricht am Nachmittag weiterhin fest einge-
plant werden.

Bereits planbar ist, wo die bendtigten sieben Gruppenraume fiir die Primarschilerinnen und
-schiiler sowie ein Gruppenraum fiir die Mittelstufenschiilerinnen und -schiiler sinnvoll un-
tergebracht werden kénnen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Raume ab 13 Uhr frei
nutzbar sein miissen, eine raumliche Nihe fiir Uberschaubarkeit und eine einfache Kommu-
nikation unter den Betreuerinnen und Betreuern gewahrleistet ist und die Raumlichkeiten
mit geringem Aufwand im Rahmen des zur Verfiigung stehenden Raumbudgets von voraus-
sichtlich etwa 35.000 Euro fiir eine Doppelnutzung ausgestattet werden kénnen.

Folgende Mdéglichkeiten fiir die Raumnutzung werden diskutiert:

Version a) Klassenrdaume im Neubau + 2 weitere Rdume nach Absprache (z.B. Kreativ-
raum, alte Mensa, Klassenraume im Bezirk oder Klassenhaus)

Version b) Klassenrdaume im Bezirk (Altbau und Pavillion) + ein weiterer Raum nach Ab-
sprache (z.B. alte Mensa, Klassenraum im Neubau oder Klassenhaus)

Version c) 4 Raume im Bezirk und 4 Rdume im Neubau
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10. Ausblick auf die weitere Arbeit

Zunachst sollte liegt im Fokus der Arbeit das Eingehen einer Kooperation fiir die Betreuung
mit einem passendem Trager, der dann in die weitere Konzeptarbeit und Planung einbezo-
gen werden soll.

Uber die bisher in Arbeit befindlichen Bausteine ,Rhythmisierung", ,Kooperationen", , Ange-
bote", ,Gruppen und Rdume" sowie , Verkniipfung von Primar- und Mittelstufe" hinaus, ist
es wichtig die Themen ,Individueller Instrumentalunterricht am Nachmittag", ,Férdern im
Ganztag" und ,,Schulqualitdt" zu bearbeiten. Die Schule muss bei der Weiterentwicklung des
Ganztagskonzepts als Ganzes mit all ihren gewachsenen Strukturen betrachtet werden. In
diesem Zusammenhang dient das Grobkonzept auch als Grundlage unseres Selbstverstandi-
gungsprozesses.

1Q



11. Mitwirkende am Ganztagskonzept

An den Vorlagen zu diesem Grobkonzept waren folgende Personen in den verschiedenen
Arbeitsgruppen beteiligt:

aus der Schiilerschaft:

AG Verkniipfung Primar- und Mittelstufe: Nina Olberg

aus der Elternschaft:

AG Angebote: Katrin Paustian und Andrea Stérmer

AG Gruppen & Raume: Magdalene Gaese und Katja SchleRelmann

AG Kooperationspartner: Sabine Rasch, Anne Schassan und Sonja Thier-Becker
AG Verknipfung Primar- und Mittelstufe: lvo Hoin

aus dem Kollegium:

AG Angebote: Sonja Coerlin, Birte Hennings, Julia Kahnt, Stefanie Niedermeyer, Rainer Solm,
Anja Springer, Christina Wellhoéfer

AG Rhythmisierung: Barbel Karsten, Birte Kosten, Tanja Soker, Eckhard Timm
AG Gruppen & Rdume: Daniel Derksen und Silke Wilbert
AG Kooperationspartner: Britta Hoin, Eugenie Lamp, Claudia Lemke, Katrin Peterlowitz

AG Verkniipfung Primar- und Mittelstufe: Maike Jerxsen, Thomas Schiffers,
Svenja Thakmann, Nele VoR}, Marie-Laure Weil}

Den Prozess zur Erstellung des Grobkonzepts hat eine neu eingerichtete Steuergruppe be-
gleitet. Der Steuergruppe "Ganztag" gehdren an: Sonja Coerlin, Maike Jerxsen, Martina
Kahrmann, Katrin Peterlowitz und Eckhard Timm.

Strukturiert, zusammengefasst und erganzt wurde das Grobkonzept von der Ganztagskoor-
dinatorin Katrin Peterlowitz.
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